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 Hiflylabs Zártkörűen Működő Részvénytársaság  
Cégjegyzékszám: 01-10-049237  
Adószám: 25809796-2-43  
Székhely: 1114 Budapest, Bartók Béla út 15/B. 1. em. 5.  

 
 
Adatvédelmi tájékoztató  
 

1. Általános tájékoztatás  
 
1.1. Tevékenységünk során az általunk szükségszerűen elvégzett adatkezelés során fokozott figyelmet 
fordítunk a társaságunkhoz eljuttatott személyes és különleges adatainak védelmére.  
 
1.2. Társaságunk a személyes adatok kezelése során kiemelt figyelmet fordít a hatályos jogszabályok 
rendelkezéseinek megtartására. Társaságunk a személyes adatokat bizalmasan kezeli és megtesz 
minden olyan technikai és biztonsági intézkedést, mely az adatok biztonságát garantálja. Társaságunk 
adatkezelési alapelvei összhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatályos jogszabályokkal, 
így különösen az alábbiakkal:  
o 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információ szabadságról,  

o 2000. évi C. törvény a számvitelről,  

o 2001. évi CVIII. törvény az elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, valamint az információs 

társadalommal összefüggő szolgáltatások egyes kérdéseiről.  

o AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. április 27.) 

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen 
adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános 
adatvédelmi rendelet)  

o 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről  

1.3. Adatkezelésnek minősül az adatokon végzett bármely művelet vagy a műveletek összessége, így 
például gyűjtése, felvétele, rögzítése, rendszerezése, tárolása, felhasználása, továbbítása, 
összehangolása vagy összekapcsolása, zárolása, törlése és megsemmisítése, valamint az adatok további 
felhasználásának megakadályozása.  
 
1.4. Személyes adatnak minősül bármely meghatározott (azonosított vagy azonosítható) természetes 
személlyel kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az érintettre vonatkozó következtetés. A 
személyes adat az adatkezelés során mindaddig megőrzi e minőségét, amíg kapcsolata az érintettel 
helyreállítható. A személy különösen akkor tekinthető azonosíthatónak, ha őt - közvetlenül vagy 
közvetve - név, azonosító jel, illetőleg egy vagy több, fizikai, fiziológiai, mentális, gazdasági, kulturális 
vagy szociális azonosságára jellemző tényező alapján azonosítani lehet.  
 
1.5. Különleges adat a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozásra, a politikai 
véleményre vagy pártállásra, a vallásos vagy más világnézeti meggyőződésre, az érdek-képviseleti 
szervezeti tagságra, valamint az egészségi állapotra, a kóros szenvedélyre, a szexuális életre vonatkozó 
adat, valamint a bűnügyi személyes adat.  
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2. Adatkezelés típusa  
 
2.1. Szerződéskötés, partneri kapcsolattartói adatok:  
 
Társaságunk IT fejlesztési, működtetési és tanácsadási tevékenységet végez, kizárólag társaságok 
részére. Az üzleti partnerekkel való kapcsolattartás megkönnyítése és a szerződések megkötése és 
teljesítésének elősegítése céljából társaságunk nyilvántartja az üzleti partnerek kapcsolattartóinak 
alábbi személyes adatait:  
a) vezetéknév  

b) keresztnév  

c) munkahelyi e-mail cím  

d) munkahelyi telefonszám  

e) munkakör  
 
A fentiekben meghatározott személyes adatok a nem természetes személy szerződő partnerünk 
munkavállalójáé, így a személyes adatokat a szerződéses partnerünk továbbítja társaságunk felé a 
kapcsolattartáshoz szükséges mértékben. Társaságunk a GDPR 6. cikk (1) (f) pontja szerint a 
szerződéses partner jogos érdekében veszi át tőle és kezeli a személyes adatokat a célhoz szükséges 
mértékben és ideig. A GDPR 6. cikk (1) (f) pontjára történő hivatkozásra tekintettel társaságunk 
külön dokumentálja, hogy a harmadik személy jogos érdekének érvényesítése előnyt élvez az adott 
esetben a munkavállaló személyes adataihoz fűződő rendelkezési jogához képest, mivel a 
munkavállaló munkakörének ellátásához szükséges és arányos korlátozás.  
A fent felsorolt adatok közül nem mindegyiket kezeljük szükségszerűen, azonban vannak olyan 
adatok, amelyet meg kell adnia ahhoz, hogy ügyfeleinkkel együttműködni tudjunk.  
2.2. Álláshirdetésre jelentkezők személyes adatai:  
 
Tájékoztatjuk, hogy új munkavállalók jelentkezése esetén a Társaságunk, valamint a munkaerő-
közvetítő cégek által kezelt személyes adatok köre az alábbi:  
a) vezetéknév  

b) keresztnév  

c) születési hely és idő  

d) lakcím  

e) e-mail cím  

f) telefonszám (mobil, vezetékes)  

g) tanulmányokra vonatkozó adatok  

h) munkahelyekre vonatkozó adatok  

i) idegen nyelvek ismeretére vonatkozó adatok  

j) megváltozott munkaképességgel kapcsolatos információk  

k) egyéb, jellemzően önéletrajzba foglalt információk, így például referencia/vélemény harmadik 
személyek részéről, szabadidős tevékenység, bizonyítványok, oklevelek, díjak és egyéb 
dokumentumok, az ezekben megadott információk, fényképfelvétel.  
 
A fent felsorolt adatok közül nem mindegyiket kezeljük szükségszerűen, azonban vannak olyan 
adatok, amelyet meg kell adnia ahhoz, hogy a munkaviszony létrehozása érdekében el tudjunk járni.  



3 
 

Az álláshirdetésre jelentkezéskor lehetőség van ajánlást vagy olyan referenciát megadni, amelyet valaki 
más állított ki (pl. korábbi munkaadója). Ebben az esetben azonban a jelentkező feladata és 
felelőssége, hogy beszerezze a kiállító személy hozzájárulását ahhoz, hogy ezt az ajánlást vagy 
referenciát másokkal megoszthassa.  
Társaságunk a jelen pont szerinti adatkezelésről az álláshirdetés során tájékoztatja a jelentkezőket.  
Tájékoztatjuk, hogy automatizált döntéshozatal nem történik.  
Társaságunk nem vállal felelősséget a kifejezett kérés nélkül tudomására hozott (pl. önéletrajzban 
szereplő) adatokért, ezért kérjük, hogy kifejezett kérés hiányában ne adjon meg ilyen adatokat.  
2.3. Cookie-k (Sütik)  
 
Társaságunk honlapja – számos más honlaphoz hasonlóan – a honlap megfelelő használata, a 
felhasználói élmény növelése, valamint marketing kommunikáció optimalizálása érdekében cookie-kat 
(sütiket) használ, amelyhez a honlap első látogatásakor az Ön kifejezett előzetes hozzájárulását kéri 
Társaságunk. Kérjük, hogy a hozzájárulása megadása előtt figyelmesen olvassa el az alábbiakat.  
A cookie-k (sütik) olyan, a böngészője által ideiglenesen az Ön böngészésre használt eszközén tárolt 
adatok, amelyek társaságunk honlapjának használata során kerül(het)nek az Ön eszközére. Ez 
magában foglalja az Ön IP címét, a böngészője típusát, az eszköze operációs rendszerének jellemzőit, 
a látogatás időtartamát, az Ön által meglátogatott oldalt, al-oldalt, használt funkciót, valamint a 
holnapon eltöltött időt. A cookie-k (sütik) nem tartalmaznak személyes adatokat és nem alkalmasak az 
Ön, azaz az egyéni felhasználó azonosítására, nem kerülnek összekapcsolásra személyes adattal. A 
cookie-k (sütik) kisméretű fájlok, nem károsítják az Ön eszközét és nem tartalmaznak semmiféle 
vírust, vagy kártevőt. A cookie-k (sütik) egy része a honlap bezárása után automatikusan törlése kerül, 
míg más részük hosszabb ideig tárolásra kerül az Ön eszközén attól függően, hogy a böngészőjében 
Ön milyen beállítást alkalmaz.  
Társaságunk honlapja kizárólag olyan saját cookie-kat (sütiket) használ, amelyek a honlap 
működéséhez szükségesek és átmeneti jellegűek. A honlap ezen felül partner cookie-kat (sütiket) [is] 
használ, amelyeket a különböző szolgáltatásokkal megbízott partnereink működtetnek honlap 
analitika, illetve személyre szabott marketing kommunikáció céljából. A honlap az alábbi partner 
cookie-kat (sütiket), illetve más hasonló programokat használja:  
Google Analytics szolgáltatása.  
A cookie-k (sütik) elfogadása, engedélyezése nem kötelező, azok használatát korlátozhatja, illetve meg 
is akadályozhatja, azonban ilyen esetben előfordulhat, hogy nem tudja használni a honlap egyes 
funkcióit. Önnek a böngészője beállításai megváltoztatásával lehetősége van az Ön által meglátogatott 
weboldalakon engedélyezni, illetve tiltani a cookie-kat (sütiket). Kérjük, hogy amennyiben le kívánja 
tiltani a cookie-kat (sütiket), úgy nézze át a böngészője használati útmutatóját, illetve súgóját és tegye 
meg az ehhez szükséges lépéseket.  
2.4. Kép- és videófelvételek:  
 
Társaságunk székhelyén, valamint bármely más a Társaságunk által szervezett – helyszíntől független 
– vállalati eseményeken és egyéb rendezvényeken kép- és videofelvételek  
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készülhetnek belső használatra szánt oktatási-, vagy tájékoztató céllal. Amennyiben nem kíván 
szerepelni az adott felvételen, kérjük, szíveskedjék azt egyértelműen jelezni. Amennyiben kérik a 
felvételek törlését, azt haladéktalanul megtesszük.  
Az adatkezelés célja továbbá Társaságunk saját marketing és reklám tevékenységének elősegítése és a 
társaságunknál történő munkavállalás népszerűsítése, ezáltal a kifejezetten erre a célra készült kép- és 
videofelvételek, valamint személyes adatok különösen Társaságunk saját weboldalain, egyéb webes 
felületein, az online sajtóban és közösségi portálokon (Facebook, Linkedin, Instagram, Twitter, stb.), 
továbbá a nyomtatott sajtóban, bármely reklámanyagban és szórólapokon történő nyilvánosságra 
hozatala és a nyilvánosság felé történő közvetítése.  
Jelen szabályzat elfogadásával hozzájárulását adja az adatok fentiek szerinti rögzítéséhez, kezeléséhez 
és felhasználásához, hasznosításához.  
2.5. Dataready szolgáltatás során átadott adatok:  
 
Az adatkezelésre vonatkozó tájékoztatást külön tájékoztató tartalmazza, amely az alábbi címen 
található:  
http://dataready.hiflylabs.hu/adatkezel%C3%A9si_nyilatkozat_dataready.pdf  
3. Adattovábbítás  
 
3.1. Az adatok kezelésére, az országhatáron belüli vagy azon túl található harmadik fél részére történő 
továbbítására külön hozzájáruló nyilatkozat aláírását követően kerül sor, kivéve, azon álláshirdetésre 
jelentkező személyeket, akikkel a munkaviszonyra vonatkozóan megállapodás jött létre. A rögzített 
felvételeket egyébként társaságunk harmadik fél részére csak törvényben meghatározott esetben (pl. 
rendőrség, munkavédelmi hatóság részére) adja át.  
 
3.2. A jelen szabályzat elfogadásával az alábbi partnerek és a hatóságok részére történő 
adattovábbításhoz hozzájárulnak:  

 informatikai szolgáltatásokat nyújtó társaság  
 
3.3. Külföldre történő adattovábbítás esetén az a harmadik ország, amelynek a területére a személyes 
adatokat továbbítjuk, biztosítja a megfelelő szintű védelmet a személyes adatok kezelése kapcsán. 
Különleges adatot harmadik személy részére sem írásban, sem szóban nem továbbítunk és annak 
lehetőségét sem teremtjük meg, hogy harmadik személy a különleges adatokhoz bármiféle módon 
hozzáférjen.  
 
Az egyes adatkezelések vonatkozásában:  
3.3.1. Szerződéskötés, partneri kapcsolattartói adatok: alvállalkozók részére  

3.3.2. Álláshirdetésre jelentkezők személyes adatai: az adott pozíciót igénylő ügyfél részére a 
jelentkezői önéletrajz továbbításra kerül, a diákszövetkezetek által kölcsönzött diákok óraelszámolása 
a kölcsönadó részére megküldésre kerül.  

3.3.3. Cookie-k (Sütik): alvállalkozók  

3.3.4. Kép- és videófelvételek: társaságunk weblapján és közösségi portálokon (Facebook, Linkedin, 
Instagram, Twitter, stb.) keresztül a nyilvánosság  
 



5 
 

 
4. Az adatkezelés célja  
 
4.1. Az adatok kezelésére kizárólag a jelen szabályzatban foglalt célokból kerül sor.  
 
4.2. Az egyes adatkezelések vonatkozásában  
4.2.1. Szerződéskötés, partneri kapcsolattartói adatok: Az üzleti partnerekkel való kapcsolattartás 
megkönnyítése és a szerződések megkötése és teljesítésének elősegítése céljából.  

4.2.2. Álláshirdetésre jelentkezők személyes adatai: Az adatok kezelésére kizárólag abból a célból kerül 
sor, hogy jelentkezése, önkéntes adatközlése alapján a jelentkezők jövőbeli elhelyezkedésével, 
munkavállalásával kapcsolatban támogatást, tanácsot nyújtsunk, továbbá, hogy a munkáltatók által 
betöltendő pozíciókra a jelentkezők foglalkoztatásának lehetőségét megvizsgáljuk és amennyiben a 
jelentkező a támasztott elvárások alapján alkalmas lehet, elősegítsük az Ön foglalkoztatását.  
 
A jelentkezők adatait abból a célból kezeljük, hogy egy esetlegesen később betöltendő 
álláslehetőségről értesíthessük a korábbi jelentkezőt. Jelentkezésével a jelentkező hozzájárul, hogy az 
általa megadott elérhetőségek valamelyikén felkeressük állásajánlattal, vagy álláskereséssel kapcsolatos 
rendezvényekkel, előadásokkal. Adatait a megjelölt céloktól eltérő célra nem használjuk fel.  
4.2.3. Cookie-k (Sütik): a honlap megfelelő használata, a felhasználói élmény növelése, valamint 
marketing kommunikáció optimalizálása érdekében  

4.2.4. Kép- és videófelvételek: Az adatok kezelésére kizárólag a Fb használatra szánt oktatási-, vagy 
tájékoztató céllal kerül sor.  
 
5. Az adatkezelés jogalapja  
 
5.1. Az adatszolgáltatás önkéntes, melynek jogalapját az Info tv. 5. § (1) bekezdés a.) pontja biztosítja.  
 
5.2. Bizonyos esetekben sor kerülhet a személyes adatok kezelésére egyéb jogalapokon is, mint például 
a Társaságunkra vonatkozó jogi kötelezettség (Adatvédelmi Rendelet 6. cikk 1. bekezdés c) pont), a 
Társaságunk vagy harmadik személy jogos érdeke (Adatvédelmi Rendelet 6. cikk f) pont), a 
Társaságunkkal létrejött szerződés végrehajtása (Adatvédelmi Rendelet 6. cikk b) pont). Személyes 
adatok kezelésére sor kerülhet bűnüldözési, nemzetbiztonsági és honvédelmi célból is, amennyiben az 
irányadó jogszabályok így rendelkeznek. Az ilyen feladatokat ellátó szervezetek részére a személyes 
adatok átadhatóak, amennyiben az irányadó jogszabályok így rendelkeznek.  
 
5.3. Az egyes adatkezelések vonatkozásában  
5.3.1. Szerződéskötés, partneri kapcsolattartói adatok: jogos érdek  

5.3.2. Álláshirdetésre jelentkezők személyes adatai: szerződés létrehozása érdekében kezeljük  

5.3.3. Cookie-k (Sütik): hozzájárulás  

5.3.4. Kép- és videófelvételek: Társaságunk elhelyez figyelmeztető szöveget minden olyan rendezvény 
meghívójára, ahol kép vagy videófelvételt alkalmaz. A hozzájárulás ráutaló magatartással is 
megadható. Ráutaló magatartás különösen, ha az ott tartózkodó természetes személy a megfelelően 
elhelyezett ismertetés ellenére a rendezvényre bemegy, kivéve, ha a körülményekből egyértelműen más 
következik.  
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6. Adatok biztonsága  
 
6.1. A személyes és különleges adatai biztonsága érdekében társaságunk olyan technikai, valamint 
eljárási szabályokat alkalmaz, amelyek szabályozzák az ezen adatokhoz történő illetéktelen 
hozzáférést, azok megváltoztatását vagy továbbítását, szándékos és véletlenszerű törlését vagy 
megsemmisülését.  
 
6.2. A személyes és különleges adatok gyűjtése, tárolása, személyes adatok harmadik fél részére 
történő továbbítása valamint az adatkezelés céljához igazodó bármely egyéb adatkezelési tevékenység 
elvégzésére úgy kerül sor, hogy ahhoz illetéktelen személyek ne férjenek hozzá.  
 
7. Az adatkezelésre jogosultak köre  
 
7.1. Társaságunk adatkezelésre feljogosított munkavállalói, illetve társaságunkkal szerződéses 
jogviszonyban álló együttműködő partnerei (a jelen szabályzatban megjelöltek szerinti partnerek), 
illetve az érintett saját maga jogosultak az adatokhoz való hozzáférésre és azok kezelésére, 
meghatározott jogosultsági rend szerint.  
 
7.2. Az egyes adatkezelések vonatkozásában az ügyvezetőn túl:  
7.2.1. Szerződéskötés, partneri kapcsolattartói adatok:  
7.2.1.1. alvállalkozók – igazgatóság, pénzügyi terület munkatársai  

7.2.1.2. ügyfelek – projektekben érintett munkatársak és alvállalkozók  
7.2.2. Álláshirdetésre jelentkezők személyes adatai: management, recruitment folyamatban 
közreműködő munkatársak  

7.2.3. Cookie-k (Sütik): IT üzemeltetés  

7.2.4. Kép- és videófelvételek: társaságunk valamennyi munkatársa, illetőleg az online médiában 
elhelyezett felvételek esetén minden olyan személy, aki azokhoz hozzáfér  
 
7.3. Társaságunk az adatok védelme érdekében valamennyi adatkezelésre jogosultat a jelen 
tájékoztatóban, a jogszabályokban foglaltak betartására hív fel, valamint titoktartásra kötelez. A 
személyes adatok szerződéses partnereink, megbízóink által történő kezelése során a személyes adatok 
védelmére vonatkozó jogszabályi rendelkezések betartása szerződéses partnereink, megbízóink 
felelőssége, amelyért Társaságunk nem vállal felelősséget.  
 
8. Az adatkezelés időtartama  
 
8.1. Az adatkezelés az ahhoz való hozzájárulás megadásával, illetve az üzleti kapcsolat felvételével 
kezdődik.  
 
8.2. Amennyiben más határidő nem került megadásra, úgy az adatokat társaságunk az adatbázisában 
mindaddig megőrzi, kezeli, amíg az érintett nem kéri annak törlését.  
 
8.3. Az egyes adatkezelések vonatkozásában  
8.3.1. Szerződéskötés, partneri kapcsolattartói adatok: 10 év  

8.3.2. Álláshirdetésre jelentkezők személyes adatai: 5 év  

8.3.3. Cookie-k (Sütik): 180 nap  

8.3.4. Kép- és videófelvételek: 5 év  
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8.4. Társaságunk által kezelt adatok törlését az érintett bármikor kezdeményezheti. Az erre vonatkozó 
kéréseknek hivatali időnkben társaságunk mindenkor haladéktalanul eleget tesz.  
 
8.5. Személyes adatai kezeléséről az érintett bármikor tájékoztatást kérhet. Kérésére társaságunk 
tájékoztatást ad az érintett kezelt adatairól, arról, hogy kik és milyen célból kapják vagy kapták meg az 
adatokat. A tájékoztatás a hello@hiflylabs.hu email címen kérhető.  
 
8.6. A megadott adatok helyességéért az érintett felel. Személyes adatai helyesbítését azok 
megváltozása esetén bármikor kérheti. A valóságnak meg nem felelő adatokat kérésre társaságunk 
helyesbíti, a hiányos vagy téves adatot törli. A helyesbítésről és a törlésről külön értesítést erre 
vonatkozó kifejezett kérés esetén e-mailben, erre a célra pontosan megadott e-mail címre küldünk.  
 
9. Jogérvényesítés  
 
9.1. Személyes adatai védelméhez való jogát polgári bíróság előtt érvényesítheti, vagy az Alapvető 
Jogok Biztosának Hivatalához fordulhat.  
 
9.2. A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál (cím: 1125 Budapest, Szilágyi 
Erzsébet fasor 22/C, postacím: 1530 Budapest, Pf.: 5.) bejelentéssel bárki vizsgálatot kezdeményezhet 
arra hivatkozással, hogy személyes adatok kezelésével, illetve a közérdekű adatok vagy a közérdekből 
nyilvános adatok megismeréséhez fűződő jogok gyakorlásával kapcsolatban jogsérelem következett 
be, vagy annak közvetlen veszélye fennáll.  
 
9.3. Az érintett bírósághoz fordulhat:  

- a felvilágosítás megtagadása,  

- a helyesbítés, törlés vagy zárolás iránti kérelem elutasítása,  

- jogainak megsértése esetén, továbbá  

- ha a tiltakozási kérelem vonatkozásában hozott döntéssel nem ért egyet, vagy ha Társaságunk a 
tiltakozási kérelem elbírálására nyitva álló határidőt elmulasztja, a döntés közlésétől, illetve a határidő 
utolsó napjától számított 30 napon belül.  
 
9.4. A per elbírálása a Társaság, mint alperes székhelye szerinti törvényszék (Fővárosi Törvényszék) 
hatáskörébe tartozik. A per – a Felhasználó választása szerint – a lakóhelye vagy tartózkodási helye 
szerinti törvényszék előtt is megindítható.  
 
9.5. Kérjük, hogy a Társaságunk adatkezelésével kapcsolatos bármely panasz, kifogás esetén a fent 
eljárások kezdeményezését megelőzően, egyeztetés céljából forduljanak Társaságunkhoz.  
 
Budapest, 2018.05.01.  
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_____________________  
Hiflylabs Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Hiflylabs Private Limited Company 

Company registration number: 01-10-049237 

Tax number: 25809796-2-43 

Headquarters: 1114 Budapest, 15. Bartók Béla út / B. 1st floor 5. 
 
 

Data Protection Policy 
 
 
1. General information 
 

1.1. During our activity, in the course of the data management necessarily carried out, we pay 
special attention to the protection of the personal and special data given over to our 
company. 
 

1.2. When processing personal data, our company pays special attention to complying with 
the provisions of the effective legislation. Our company treats personal data confidentially 
and takes all technical and security measures to guarantee the security of the data. Our 
company's data management principles are in accordance with the effective data protection 
legislation, in particular with the following ones: 

 
o Act 2011 CXII. on the Right to Self-Determination of Information and Freedom of 
Information, 
o Act C of 2000 on Accounting,  
o Act CVIII of 2001 on Certain Issues in Electronic Commerce Services and Information 
Society Services, 
o REGULATION 2016/679 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE 
COUNCIL (EU) (27 April 2016) on the protection of individuals with regard to the 
processing of personal data and on the free movement of such data, and on repealing the EC 
Regulation No. 95/46 (general data protection regulation) 
o Act I of 2012 on the Labor Code 
 

1.3. Any operation or set of operations performed on data, such as collecting, recording 
organizing, storing, using, transmitting, reconciling or linking, locking, deleting and 
destroying as well as preventing further use of the data are regarded as data management. 

 
1.4. Personal data is any data that can be related to a specific (identified or identifiable) natural 

person, a conclusion that can be drawn from the data about the data subject. Personal data 
retains this quality during data management as long as its connection with the data subject 
can be restored. In particular, a person shall be deemed to be identifiable if they can be 
identified, directly or indirectly, based on a name, an identification mark or one or more 
factors specific to their physical, physiological, mental, economic, cultural or social identity. 

 
1.5. Specific data is any data regarding racial origin, membership of a national or ethnic 

minority, regarding political opinion or party orientation, religious or other beliefs, 
membership of an advocacy organization and data on health status, pathological addiction, 
sexual life and criminal personal data. 
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2. Type of data management 
 

2.1. Contracting, partner contact information:  
Our company offers IT development, operation and consulting services exclusively for 
companies. In order to facilitate communication with business partners and the 
implementation of contracts, our company keeps the following personal data of the 
contact persons of the business partners: 

a) surname 
b) first name 
c) corporate e-mail  
d) corporate phone umber 
e) position 

 
The personal data defined above belongs to the employees of our contracting partner, a 
legal entity other than a natural person; so the personal data is transferred to our 
company by our contractual partner to the extent necessary for contact. Pursuant to 
Article 6 (1) (f) of the GDPR, our company takes over and processes personal data from 
it to the extent and for the period necessary for the legitimate interest of the contractual 
partner. With reference to Article 6 (1) (f) of the GDPR, our company separately 
documents that the legitimate interest of a third party has precedence over the employee's 
right to dispose of personal data, as this is a necessary and proportionate restriction to 
perform the employee's job. 
 
We do not necessarily handle all of the information listed above, but there is information 
you need to provide in order to work with our customers. 

 
2.2. Personal data of job applicants: 

We hereby inform you that for new employees, the scope of personal data handled by our 
company and the employment agencies is as follows: 
 

a) first name 
b) surname 
c) place and date of birth 
d) registered residence 
e) e-mail address 
f) phone number (mobile, line phone) 
g) data regarding studies 
h) data regarding workplaces 
i) data regarding foreign language knowledge 
j) information regarding altered work capacity  
k) other information, typically included in a Curriculum Vitae, such as 

references / opinions from third parties, leisure activities, certificates, 
diplomas, awards and other documents, information contained therein, 
photographs 
 

Our company does not necessarily manage all of the information listed above, but there is 
some information that must be provided in order to ensure work to be done at our company 
without any obstacles. 

When submitting a job application, it is possible to provide a recommendation or a reference 
issued by someone else (e. g. your former employer). In this case, however, it is the duty and 
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responsibility of the applicant to obtain the consent of the issuing authority to share this 
recommendation or reference with others. 

Our company informs applicants about the data management policy during the application 
process. 
 
We inform you that there are no automated decisions. 
 
Our company is not responsible for any information provided to the company without 
express request (e.g. data including in a CV), so please do not provide such information 
without an express request. 

 
2.3. Cookies 

 
Our company's website - like many other websites - uses cookies to ensure appropriate use, 
increase the user experience and optimize marketing communications, to which our 
Company requests your prior consent when you first visit the website. Please read the 
following carefully before giving your consent. 
 
Cookies are data stored on your device by your browser that may be stored on your device 
when you use our website. This includes your IP address, the type of browser, the 
characteristics of your device's operating system, the duration of the visit, the page you 
visited, the subpage you visited, the feature you used, and the time you spent on the website. 
Cookies do not contain personal data and are not suitable for identifying you, i. e. the 
individual user, and are not linked to personal data. Cookies are small files that do not harm 
your device and do not contain any viruses or malware. Some cookies are automatically 
deleted after you close the website, while others are stored on your device for a longer period 
of time, depending on the settings you use in your browser. 
 

Our website uses only its own cookies that are necessary for the operation of the website and 
are of a temporary nature. The website also uses partner cookies, which are operated by our 
partners who provide the various services for website analytics and personalized marketing 
communications. The website uses the following partner cookies and other similar programs: 
Google Analytics service. 

Accepting or enabling cookies is not mandatory, you may restrict or prevent their use, but in 
this case you may not be able to use certain functions of the website. By changing your 
browser settings, you have the option of enabling or disabling cookies on the websites you 
visit. If you wish to disable cookies, please check your browser's user guide or help and take 
the necessary steps. 

2.4.  Image and video recordings:  
Images and videos may be taken at our company's headquarters and at any other corporate 
events and other events organized by our company, regardless of location, for educational or 
informational purposes. If you do not wish to be included in these recordings, please 
indicate this clearly. The recordings will be deleted immediately upon request.  
 
The purpose of data management is also to facilitate our company's marketing and 
advertising activities and to promote employment, thereby creating image and video 
recordings and personal data specifically for this purpose, especially on our company's own 
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websites, other web interfaces, online press and social portals (Facebook, Linkedin, 
Instagram, Twitter, etc.) and in the print media, in any advertising material and in leaflets. 
 

By accepting this policy, you consent to the recording, handling and use of data as described 
above. 
 
2.5.  Data used during Dataready service: 

Information on data management is provided in a separate factsheet, which can be 
found at: 

http://dataready.hiflylabs.hu/adatkezel%C3%A9si_nyilatkozat_dataready.pdf 
 
 
 
3. Data forwarding 
 

3.1. The data will be processed and transferred to a third party within or across the country 
borders, after signing a separate consent statement, except for persons applying for a job 
vacancy with whom an employment contract has been concluded. Otherwise, our 
company transfers the recordings to third parties only in cases specified by law (e.g. the 
Police, the Occupational Safety Authority). 

 

3.2. By adopting these rules, you consent to the transfer of data to the following partners and 
authorities: 
- a company providing IT services 

 
3.3. If data is transferred abroad, the third country to whose territory the personal data is 

transferred shall ensure an adequate level of protection in relation to the processing of 
personal data. We do not pass on special data to third parties, either in writing or orally, and 
we do not provide the possibility for third parties to access the special data in any way. 

 
Regarding each data management 

3.3.1. Contracting, partner contact details: for subcontractors 
3.3.2. Personal data of job applicants: the candidate's CV will be forwarded to the client 
requesting the given position, and the hourly rate of the students contracted by student 
cooperative will be sent to the granter. 
3.3.3. Cookies: Subcontractors 
3.3.4. Image and video recordings: the public through our company's website and social 
portals (Facebook, Linkedin, Instagram, Twitter, etc.) 

 
 
4. The aim of data management 
 

4.1. The data will be processed only for the purposes set forth in these regulations.  
 

4.2. Regarding each data management 
4.2.1. Contracting, partner contact data: In order to facilitate communication with 

business partners and the implementation of contracts. 
4.2.2.  Personal data of job applicants: The data is processed only for the purpose of 

providing support and advice on the future employment of the applicants on the 
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basis of their application and voluntary disclosure, as well as to examine the 
possibility of employing the candidates for open positions. We process the data of 
the candidates in order to inform the previous applicant about a vacancy that may 
be filled later. By applying, the applicant agrees to be contacted at one of the contact 
details provided by him / her with a job offer or job search events and lectures. 
Your data will not be used for purposes other than those stated. 

4.2.3. Cookies: to ensure appropriate use of the website, increase the user experience and 
optimize marketing communications. 

4.2.4. Image and video recordings: The data is processed solely for educational or 
informational purposes. 

 
 
5. The legal basis of data management 
 

5.1. Providing data is voluntary, based on Info Act Section 5 (1) (a). 
 

5.2. In certain cases, personal data may be processed on other legal grounds, such as a legal 
obligation regarding our Company (Article 6 (1) (c) of the Data Protection Regulation), a 
legitimate interest of our Company or a third party (Article 6 (f) of the Data Protection 
Regulation, the performance of the contract concluded with our Company (Article 6 (b) of 
the Data Protection Regulation). Personal data may also be processed for law enforcement, 
national security and defense purposes, if provided for by applicable law. Personal data may 
be transferred to organizations performing such tasks if the applicable law stipulates it. 

 
5.3. Regarding each data management 

5.3.1.  Contracting, partner contact data legitimate interest 
5.3.2.  Personal data of job applicants: for contracting 
5.3.3.  Cookies: consent 
5.3.4.  Image and video recordings: Our company will place a warning text on the 

invitation to any event where we use images or videos. Consent may be given by 
conduct. Accept by conduct, in particular, where the natural person present is 
attending the event despite a properly placed description, unless the circumstances 
clearly indicate otherwise. 

 
6. The security of the data 
 

6.1. In order to protect the personal and special data, our company applies technical and 
procedural rules that cover unauthorized access to, alteration or transmission of this data, its 
intentional and accidental deletion or destruction. 
 

6.2. The collection and storage of personal and special data, the transfer of personal data to 
third parties and any other data processing activities for the purpose of data processing shall 
be carried out in such a way that they cannot be accessed by unauthorized persons. 
 

 
 

7. The range of persons entitled to data management 
 

7.1. The employees of our company authorized to process data, or the cooperating partners 
being in a contractual relationship with our company (the partners specified in these 
regulations), as well as the data subject themselves are entitled to access and manage the data, 
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according to a defined access. 
 

7.2. Regarding each data management, besides the executive 
7.2.1. Contracting, partner contract data: 

7.2.1.1. Subcontractors: management, financial staff 
7.2.1.2. Customers: staff and subcontractors involved in projects 

7.2.2. Personal data of job applicants: management, employees involved in the recruitment 
process 

7.2.3. Cookies: IT department 
7.2.4. Image- and video recordings: all employees of our company, or in the case of 

recordings placed in the online media, any person who has access to them 
 

7.3. In order to protect the data, our company requests and calls all people entitled to data 
management for complying with the provisions of this informative document and the law, as 
well as for maintaining confidentiality. Compliance with the legal provisions on the 
protection of personal data during the processing of personal data by our contractual 
partners and clients is the responsibility of our contractual partners and clients, for which 
our Company does not take responsibility. 

 
8. The duration of data management 
 

8.1. Data management begins with the consent and the establishment of a business 
relationship. 

 
8.2. Unless otherwise specified, our company will keep and manage the data in its database 

until the data subject requests its deletion. 
 

8.3. Regarding each data management: 
8.3.1.  Contracting, partner contact details: 10 years 
8.3.2.  Personal data of job applicants: 5 years 
8.3.3.  Cookies: 180 days 
8.3.4.  Picture and video recordings: 5 years 

 
8.4. The deletion of data managed by our company may be initiated by the concerned data 

subject at any time. Our company will comply with any requests related to this during the 
office hours without delay. 
 

8.5. The data subject may request information on the processing of their personal data at any 
time. Upon request, our company will provide information about the data of the data subject 
concerned, in connection with who received the data and for what purpose. Information can 
be requested at hello@hiflylabs.hu (email). 
 

8.6. The concerned data subject is responsible for the accuracy of the data provided. You can 
request the correction of your personal data at any time if they change. Inaccurate data will 
be corrected by our company upon request, and incomplete or incorrect data will be deleted. 
Separate notice of rectification and cancellation will be sent in e-mail to the exact e-mail 
address provided. 

 
9. Enforcement of rights 
 

9.1. You can enforce your right to the protection of your personal data before a civil court or 
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you can apply to the Office of the Commissioner for Fundamental Rights. 
 

9.2. Anyone may initiate an investigation with the National Data Protection and Freedom of 
Information Authority (address: 1125 Budapest, 22 / C Szilágyi Erzsébet fasor, postal 
address: 1530 Budapest, Pf.: 5.) on the grounds that the processing of personal data or the 
disclosure of data of public interest or exercising rights of access to public data in the public 
interest has been infringed or is in imminent danger. 
 

9.3. You may apply to the concerned court in the following cases: 

- no information was granted, 

- request on rectification, deletion or blocking was rejected 

- infringement of their rights, furthermore 

- if you do not agree with the decision made regarding the request for protest, or if our 
Company fails to meet the deadline open for the examination of the request for protest, 
within 30 days from the announcement of the decision or the last day of the deadline. 

 
9.4. Deciding on the trial falls within the jurisdiction competent regarding the Company’s 

registered office (Metropolitan Court). The lawsuit – based on the User’s choice - may also 
be instituted in the court of the place of permanent or temporary residence of the User.  

 
9.5. In the event of any complaint about or objection to the processing of our Company's 

data, please contact our Company for consultation prior to initiating the above procedures. 
 
Budapest, 07.02.2022. 
 

 

 

_______________________    ____________________________ 
 
                                     Hiflylabs Private Limited Company 
 
 
 


